
TRƯỜNG MN HOA HỒNG
TỔ MG 3 – 4 TUỔI

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: 11/ BB-TỔ MG 3-4 TUỔI La Gi, ngày 01 tháng 12 năm 2025

BIÊN BẢN
Họp đánh giá viên chức quản lý, nhân viên năm 2025 tại tổ MG 3 – 4 tuổi

I. Thời gian bắt đầu: vào lúc 11 giờ 30 ngày 01 tháng 12 năm 2025
II. Địa điểm: Tại lớp MG 3 – 4 Tuổi (2)
III. Thành phần tham dự:
1. Chủ trì: Bà Lê Thị Trinh – TTCM
2. Thư ký: Bà Nguyễn Vũ Ngọc Phượng - Thư kí
Tổng số giáo viên của tổ tham gia : 7/8 nữ
- Vắng: Cô Nguyệt (hộ sản)
IV. Nội dung:
1. Bà Lê Thị Trinh thông qua công văn số 427/VHXH phường La Gi ngày

28/11/2025 về việc thực hiện đánh giá xếp loại chất lượng tập thể, các nhân năm
2025.

2. Bà Lê Thị Trinh triển khai phiếu tự đánh giá, xếp loại chất lượng viên
chức năm 2025 (theo mẫu số 03). Và ý kiến các giáo viên trong tổ nhận xét về ưu,
khuyết điểm, kết quả tự đánh giá, phân loại như sau:

2.1. Đánh giá Hiệu trưởng: Bà Phan Thị Như Uyên
- Tư tưởng chính trị: 11/12 điểm
- Đạo đức lối sống: 08/08 điểm
- Tác phong làm việc: 07/08 điểm
- Ý thức tổ chức, kỷ luật: 12/12 điểm
- Kết quả thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao: 58/60 điểm
- Tổng cộng: 96/100 điểm
+ Tự nhận xét ưu, nhược điểm:
Ưu điểm:
- Chấp hành nghiêm chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước và các

quy định của ngành; giữ vững phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống.
- Thực hiện tốt vai trò lãnh đạo, chỉ đạo; trách nhiệm cao, linh hoạt, đảm

bảo kỷ cương và tiến độ các nhiệm vụ.
- Có tinh thần đoàn kết, tác phong chuẩn mực; ứng xử hòa nhã; xây dựng

môi trường làm việc văn minh, thân thiện.
- Tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý; triển khai hiệu quả

các nhiệm vụ chuyên môn và cải cách hành chính.
Nhược điểm:
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- Một số thời điểm cao điểm công việc còn áp lực, dẫn đến một số nội dung
cần bổ sung hoàn thiện thêm để đạt tính tối ưu.

- Cần tiếp tục nâng cao chất lượng công tác kế hoạch và tăng cường phân
công nhiệm vụ theo hướng phát huy tối đa năng lực từng cá nhân.

Tự xếp loại chất lượng: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
+ Ý kiến của tổ MG 3 - 4 tuổi: Các giáo viên trong tổ thống nhất 100%

với phiếu đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức năm 2025 của bà Phan Thị Như
Uyên.

2.2. Đánh giá Phó hiệu trưởng: Bà Phạm Thị Linh Thảo – Phó Hiệu
trưởng

+ Kết quả tự đánh giá:
- Tư tưởng chính trị: 12/12 điểm
- Đạo đức lối sống: 08/08 điểm
- Tác phong làm việc: 08/08 điểm
- Ý thức tổ chức, kỷ luật: 11/12 điểm
- Kết quả thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao: 42/60 điểm
- Tổng cộng: 81/100 điểm
+Tự nhận xét ưu, nhược điểm:
Ưu điểm:
- Trong năm qua, tôi đã hoàn thành đầy đủ các chỉ tiêu và nhiệm vụ được

cấp trên giao, đảm bảo tiến độ và chất lượng theo yêu cầu.
- Chấp hành tốt chủ trương chính sách pháp luật của Đảng và nhà nước,

phục tùng sự phân công và điều động.
- Đảm bảo công tác kiểm tra, đánh giá đúng quy trình, công bằng, khách

quan; tham gia kiểm tra, giám sát việc thực hiện chương trình, kế hoạch giảng dạy
của giáo viên.

- Có lối sống giản dị, hòa đồng với đồng nghiệp, giữ gìn phẩm chất đạo đức,
lối sống; gương mẫu trong công tác và cuộc sống, trong đấu tranh chống chủ nghĩa
cá nhân, quan liêu, tham nhũng, lãng phí và xây dựng mối đoàn kết nội bộ nhà
trường

- Trong năm 2025 được chủ tịch UBND phường La Gi tặng danh hiệu
“chiến sĩ thi đua cơ sở”; được chủ tịch uỷ ban nhân dân tỉnh Lâm Đồng khen có
thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua; có sáng kiến “ Giải pháp xây dựng
trường mầm non Hoa Hồng lấy trẻ làm trung tâm gắn với phương chăm “ Hành
trình giáo dục từ trái tim – Vì trẻ thơ hạnh phúc" được UBND phường La Gi công
nhận

Nhược điểm:
- Chưa thật sự mạnh dạn, quyết đoán trong công tác quản lý.
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- Hạn chế về ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số: Khả năng sử
dụng một số phần mềm quản lý, các nền tảng số và các công cụ hỗ trợ công việc
còn chưa thật sự linh hoạt. Việc cập nhật các tính năng mới hoặc các phần mềm
mới đôi khi còn chậm, ảnh hưởng phần nào đến tiến độ xử lý công việc.

- Hạn chế trong nghiên cứu văn bản pháp luật, thi đua – khen thưởng và các
văn bản chuyên môn khác: Việc nghiên cứu, nắm bắt một số quy định mới chưa
thật sự sâu; một số văn bản còn phải tham khảo hoặc trao đổi thêm với đồng
nghiệp. Điều này khiến việc tham mưu hoặc xử lý công việc chuyên môn ở một
số thời điểm chưa thật sự chủ động, thiếu tính toàn diện Một số thời điểm khối
lượng công việc nhiều nên tiến độ xử lý có lúc chậm; trong thời gian tới sẽ chủ
động hơn trong sắp xếp, quản lý thời gian.

Tự xếp loại chất lượng : Hoàn thành tốt nhiệm vụ
+ Ý kiến của tổ MG 3 - 4 tuổi:
- Các giáo viên trong tổ thống nhất 100% với phiếu đánh giá, xếp loại chất

lượng viên chức năm 2025 của bà Phạm Thị Linh Thảo.
- Ý kiến cô Thái Ngân: Nâng mức xếp cô Thảo lên hoàn thành xuất sắc

nhiệm vụ ( Phần 5 mục 5.5,5.6 cô tự trừ nhiều điểm quá) trừ 10 điểm là quá cao.
2.3. Đánh giá Phó hiệu trưởng: Bà Phan Thị Hồng Huế
+ Kết quả tự đánh giá:
- Tư tưởng chính trị: 12/12 điểm
- Đạo đức lối sống: 08/08 điểm
- Tác phong làm việc: 08/08 điểm
- Ý thức tổ chức, kỷ luật: 10/12 điểm
- Kết quả thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao: 51.5/60 điểm
- Tổng cộng: 89.5/100 điểm
+ Tự nhận xét ưu, nhược điểm:
Ưu điểm:
- Chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của

nhà nước
- Luôn giữ vững, quan điểm, lập trường và bản lĩnh chính trị trước những

khó khăn trong công việc.
- Có tinh thần đoàn kết, tự giác, trách nhiệm, nhiệt trong công việc được

giao cũng như công tác kiêm nhiệm, sẳn sàng hỗ trợ đồng nghiệp khi cần.
- Thực hiện đầy đủ sổ sách theo quy định. Ứng dụng chuyển đổi số trong

lãnh chỉ đạo thành thạo; ứng dụng nhiều phần mềm trong công việc.
- Có sáng kiến được cấp trên công nhận.
Nhược điểm:
- Chưa mạnh dạn đổi mới phương pháp trong công việc.
- Kỹ năng trình bày văn bản chưa thực sự mạch lạc
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- Kỹ năng quản lý thời gian chưa tốt, đoi lúc còn dồn việc vào cuối tháng.
- Chưa dứt khoát trong công việc quản lý, còn cả nể.
- Đôi lúc thiếu kiên nhẫn trong công việc, áp lực cao, nên còn khó chịu trong

việc phê bình đến giáo viên, nhân viên trong nhà trường.
Tự xếp loại chất lượng : Hoàn thành tốt nhiệm vụ
+ Ý kiến của tổ MG 3 -4 tuổi:
- Các giáo viên trong tổ thống nhất 100% với phiếu đánh giá, xếp loại chất

lượng viên chức năm 2025 của bà Phan Thị Hồng Huế.
2.4 Đánh giá nhân viên: Bà Phạm Thị Ngà – Nhân viên kế toán
+ Kết quả tự đánh giá:
- Tư tưởng chính trị: 12/12 điểm
- Đạo đức lối sống: 08/08 điểm
- Tác phong làm việc: 07/08 điểm
- Ý thức tổ chức, kỷ luật: 10/12 điểm
- Kết quả thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao: 48/60 điểm
- Tổng cộng: 85/100 điểm
+ Tự nhận xét ưu, nhược điểm:
Ưu điểm:
- Có tư tưởng vững vàng luôn gương mẫu, tuyệt đối trung thành với Đảng

nhà nước, luôn có ý thức trách nhiệm và chấp hành tốt các Cương lĩnh, Điều lệ
chủ trương, đường lối chính sách, pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết của Đảng,
nói và làm theo những quy định của Hiến pháp và pháp luật của Nhà nước.

- Báo cáo thông tin kịp thời chính xác, đúng nội dung, Đảm bảo các số liệu
trung thực đúng sự thật.

- Luôn tiếp thu nội dung mới. Tích cực trong nghiên cứu học tập công nghệ
thông tin để ứng dụng vào công việc.

Nhược điểm:
- Hay quên đeo thẻ công chức.
- Chưa ứng dụng triệt để công nghệ thông tin trong quản lý, báo cáo số liệu,…
- Tham mưu, trình bày văn bản còn sai sót về thể thức kỹ thuật...
Tự xếp loại chất lượng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
+ Ý kiến của tổ MG 3 - 4 tuổi: Các giáo viên trong tổ thống nhất 100%

với phiếu đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức năm 2025 của Bà Phạm Thị
Ngà.

2.5. Đánh giá nhân viên:Ông Hồ Ngọc Trung – Nhân viên bảo vệ
+ Kết quả tự đánh giá:
- Tư tưởng chính trị: 11/12 điểm
- Đạo đức lối sống: 08/08 điểm
- Tác phong làm việc: 08/08 điểm
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- Ý thức tổ chức, kỷ luật: 10/12 điểm
- Kết quả thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao: 58/60 điểm
- Tổng cộng: 95/100 điểm
+ Tự nhận xét ưu, nhược điểm:
Ưu điểm:
- Chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật

nhà nước.
- Hoàn thành nhiệm vụ công việc được phân công.
Nhược điểm: Hay bao biện cho nhiệm vụ phân công chưa hoàn thành
Tự xếp loại chất lượng :
- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
+ Ý kiến của tổ MG 3 - 4 tuổi:
Các giáo viên trong tổ thống nhất 100% với phiếu đánh giá, xếp loại chất

lượng viên chức năm 2025 của Hồ Ngọc Trung là Hoàn thành tốt nhiệm vụ với số
điểm 70/100 điểm.

Cuộc họp kết thúc lúc vào lúc 12 giờ 15 phút cùng ngày, biên bản được
thông qua cho các thành phần tham dự cùng nghe và thống nhất./.

THƯ KÝ

Nguyễn Vũ Ngọc Phượng

CHỦ TRÌ

Lê Thị Trinh


